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Aan de Raad van Bestuur van het UWV 
La Guardiaweg 94-114 
Postbus 58285 
1040 HG Amsterdam 

Amsterdam/Leiden, 12 juli 2023 

 
Geachte dames en heren, 

 

Met zorg hebben Bureau Clara Wichmann en de Vereniging voor Vrouw en Recht 
kennis genomen van het actualiteitsbericht ‘Meer pgb-zorgverleners verzekerd 
voor werknemersverzekeringen’ op de website van UWV (particulieren) geplaatst 
op 21 juni 2023. In het bericht lezen we niet dat UWV nu het arbeidsverleden 
van PGB-zorgverleners adequaat zal gaan registreren en ook niet op welke wijze 
UWV dit gaat doen. 
 
De handelwijze van UWV in de zaak Kollmann, de zaak die heeft geleid tot de 
uitspraak van de Centrale Raad van Beroep op 30 maart 2023, voedt onze 
zorgen. Zowel Bureau Clara Wichmann als de Vereniging voor Vrouw en Recht 
waren in ondersteunende zin direct betrokken bij het (hoger) beroep van 
mevrouw Kollmann en zijn daarom op de hoogte van de handelwijze van UWV in 
deze. In de, ten onrechte niet in concept aan Kollmann voorgelegde, nieuwe 
beslissing op bezwaar zijn alleen de in de procedure gevraagde jaren (2015-
2018) als arbeidsverleden erkend. Terwijl het in de rede had gelegen de jaren 
daarna, waarvan UWV bekend was dat het om dezelfde PGB-houder ging, ook in 
het Verzekeringsbericht in Mijn UWV te erkennen. Het kostte de advocaten 
verschillende telefoontjes met UWV Bezwaar en Beroep Rotterdam én een (pro 
forma) beroepsschrift om dit gecorrigeerd te krijgen.  

Bureau Clara Wichmann en de Vereniging voor Vrouw en Recht dringen er bij 
UWV op aan om het arbeidsverleden van PGB-zorgverleners die, wat betreft 
zorg-arbeidsovereenkomst onder de regeling Dienstverlening aan Huis worden 
geschaard, zonder aarzeling te erkennen. Het zou UWV sieren dat tenminste tot 
en met 2014 te doen, aangezien de Commissie Dienstverlening aan Huis reeds in 
dat jaar klip en klaar stelde dat de regeling Dienstverlening aan huis 
internationaalrechtelijk onhoudbaar was voor met publieke middelen 
gefinancierde PGB-zorgverleners.  
Verder dringen beide organisaties er op aan om de kring der rechthebbenden 
ruim en actief te benaderen, zo mogelijk in samenwerking met de SVB. De SVB 
doet de salarisadministratie voor deze groep werknemers (jaaropgave en 
afdracht inkomstenbelasting) en kan ze dus relatief gemakkelijk bereiken. UWV 
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zou zich ons inziens niet moeten beperken tot PGB-zorgverleners die zichzelf bij 
UWV melden (het zogenaamde piepsysteem). 

Beide organisaties hopen dat ze niet nog meer procedures hoeven aan te 
spannen om PGB-zorgverleners de sociale rechten te geven die hen toekomen.  

Graag vernemen Bureau Clara Wichmann en de Vereniging voor Vrouw en Recht 
uw reactie. Om de reactietermijn te bekorten sturen we dit schrijven ook 
rechtstreeks naar het Juridisch kenniscentrum van het UWV. 
 
In afwachting van uw reactie, 

Met vriendelijke groet 

               

Yomi van der Veen,    Leontine Bijleveld, 
directeur                                    voorzitter 

Bureau Clara Wichmann               Vereniging voor Vrouw en Recht 
Nieuwe Achtergracht 164              Postbus 778 
1018 WV Amsterdam      2300 AT Leiden 
www.clara-wichmann.nl                www.vrouwenrecht.nl  
info@clara-wichmann.nl             info@vrouwenrecht.nl         

 

 

 

 

 


