Recht in verkrachtingszaken: een
analyse van verkrachtingszaken in
Nederland

Katina Yiannakas AMNESTY

INTERNATIONAL

eb.yrannakas@gmail.com



mailto:eb.yiannakas@gmail.com

e Onvrijwilligheid 4

(voorwaardelijk) opzet

o.a. HR 27 november 2018,
ECLI:NL:HR:2018:2194

Onvermijdbaar 4
(voorwaardelijk) opzet

Dwang

o.a. HR 27 augustus 2013,
ECLI:NL:HR:2013:494

Verzet niet altijd vereist (maar:
onvermijdbaarheid wel)




Een andere feitelijkheid

Wanneer de verdachte opzettelijk een
zodanige psychische druk heeft uitgeoefend
of het slachtoffer in een zodanige
afhankelijkheidssituatie heeft gebracht dat
hij of zij zich daardoor naar redelijke
verwachting niet tegen die handelingen
heeft kunnen verzetten, of dat de verdachte
het slachtoffer in een zodanige door hem
veroorzaakte (bedreigende) situatie heeft
gebracht dat het slachtoffer zich naar
redelijke verwachting niet aan die
handelingen heeft kunnen onttrekken.

zie 0.a. HR 12 december 2006,

ECLI:NL:HR:2006:AY7767, HR 12 maart 2013,

ECLI:NL:HR:2013:BZ3627, HR 27 augustus 2013,
ECLL:N L:HR:2013:494




® Ruimte bij invullen van dwang

door een andere feitelijkheid

Maar: zeer contextgebonden
& verschillende conclusies in
vergelijkbare zaken

De kaders in de pr‘aktljk Vel. Gerechtshof ‘s-Hertogenbosch 2 juli 2019,
ECLI:NL:GHSHE:2019:2676 & Gerechtshof
Amsterdam 22 januari 2019,
ECLI:NL:GHAMS:2019:126




® (Geen bescherming tegen

onvrijwillige seks

Voorbeeld:

Gerechtshof Amsterdam 26 maart 2019,
ECLI:NL:GHAMS:2019:1727:

De kaders in de praktijk

het overschrijden van grenzen en
verrichten van seksuele handelingen
zonder dat is gebleken van toestemming
levert geen strafbaar feit op




Voornaamste conclusie

o Artikel 242 Sr beschermt niet zonder meer tegen onvrijwillige seks;
dwang van doorslaggevend belang



Overige conclusies

e Aanzienlijke verschillen in waardering (steun)bewijs
e (rote nadruk op dwang, niet op het onvrijwillige karakter van de seks
e ‘Hoge’ straffen vooral bij gewelddadige verkrachtingen
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